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Avoir le niveau du DRS101 : Droit du travail-relations individuellesObjectifs pédagogiques- Acquérir les connaissances fondamentales en Droit du travail concernant les relations collectives du travail (représentation du personnel, négociation collective,....). - Réaliser des exercices pratiques : cas d'entreprises et étude de jurisprudence.Programme-
Syndicat - Droit syndical dans l'entreprise.- Négociation collective et accords collectifs (entreprise, branche,... Lire la suite Site : Themes liés : cas pratique droit du travail relations collectives / droit du travail comite d entreprise / drs102 droit du travail relations collectives / droit du travail relations collectives cnam / droit du travail relation
collectiveDroit du travailDescription de la formation: Les enseignements s'efforcent de se rapprocher de la vie des entreprises et les matiéres sont traitées sous un angle pratique. Le travail en séminaires tient une importance essentielle. Les séminaires correspondent aux mémes matiéres que celles enseignées dans les cours (et dans les années
d'études antérieures) : droit du travail, droit de la sécurité sociale, contentieux social. Ces matieres constituent un tout qui est saisi sous des approches différentes : recrutement, carriéres, restructurations, assurances sociales, rémunération, négociation collective, pertes... Lire la suite Date: 2017-12-14 12:55:16 Site : Thémes liés : contentieux social
en droit du travail / droit social et droit du travail difference / droit du travail dans 1'entreprise / droit du travail dans 1 entreprise / droit social ou droit du travailConnexion / InscriptionDécouvrir le droit du travailPartie intégrante du droit social , le droit du travail est tres important dans la vie de tous les jours pour les francais. En effet, ce dernier va
régir la relation entre les travailleurs et les employeurs.Vous trouverez sur cette page un ensemble de documents PDF relatifs au droit du travail qui pourront vous étre tres utile que... Lire la suite Site : youscribe.comM2 Droit et pratique des relations de travailMention:FrangaisPrésentation M21Il s'agit d'offrir une maitrise du Droit du Travail qui,
reposant sur une parfaite connaissance des fondamentaux, est complétée et enrichie par une approche pragmatique et concréte de leur mise en oeuvre, que ce soit dans la vie de 1'entreprise ou devant les juridictions spécialisées en la... Lire la suite Date: 2017-10-05 06:44:56 Site : 2 Droit social et Relations de travail (Formation continue)Master 2
Droit social et Relations de travail (Formation continue)FormationMaster 2 Droit social et Relations de travail (Formation continue)MastersDurée des études : 13 mois (de janvier a février)Diplome délivré : MasterModalités d'enseignement : Formation continueObjectifsCette formation a pour objectif de donner... Lire la suite Site : u-paris2.frDroit du
travail droit vivantA jour des lois Macron et Rebsamen, et des arréts de juillet 2015Savoir comment fonctionne une clause de mobilité, sil'on peut &tre sanctionné pour des dérapages sur Facebook un samedi soir ou a quelles conditions 1'entreprise peut licencier en cas de difficultés économiques sont des questions auxquelles tout salarié et tout
employeur devraient pouvoir répondre. A fortiori, car les risques sont encore plus importants (gréve, tribunal correctionnel), savoir quelle attitude adopter dans les rapports collectifs du travail.Accessible au non-spécialiste, cet ouvrage veut faire connaitre mais... Lire la suite Site : Themes liés : droit du travail vivant / cas pratique droit du travail
relations collectives / droit du travail licenciement economique collectif / droit du travail licenciement economique individuel / droit du travail en franceL'essentiel du droit du travail pour managers1 jourL'essentiel du droit du travail pour managersAcquérir les bons réflexes au quotidienPeut-on demander a un chef d'équipe ou a un manager de
proximité de maitriser toute 1'actualité sociale et de réciter par coeur le Code du travail ? Non, bien évidemment ! Pourtant, dans la gestion de son équipe, un manager est confronté... Lire la suite Site : » Master Droit et gestion des ressources humainesMaster Droit et gestion des ressources humainesMaster 1 : Droit socialMaster 2 : Droit et gestion
des ressources humainesLe Master Droit et gestion des ressources humaines offre aux étudiants l'acquisition d'une double compétence associant la performance technique et pratique en droit social et la maitrise des problématiques... Lire la suite Site : d'interventionFusions-acquisitions et droit des sociétésLettres d'intention, Due diligence, contrats
de cession/d'acquisition de parts sociales, acquisitions dans le cadre de procédures collectives, joint ventures, pactes d'associés et d'actionnaires, rédaction de statuts, formalités sociales.Contentieux et arbitrage internationauxProcédures civiles et commerciales devant les... Lire la suite Site : > LICENCE 3 Ressources Humaines du CNAMLICENCE 3
Ressources Humaines du CNAMDiplome d'Etat du CNAM - Conservatoire National des Arts et MétiersLICENCE 3 Ressources Humaines du CNAM en alternancela licence 3 du Cnam vise a former des collaborateurs a la gestion des ressources humaines. L'enseignement pluridisciplinaire permet de s'orienter dans des organisations plurielles
(entreprises,... Lire la suite Site : sources du droit du travail francais sont d'ordre international, national et professionnel. La coexistence des normes issues des différentes sources est régie par le principe général de hiérarchie des sources, et par le principe dérogatoire de 1'application de la norme la plus favorable au salarié.SommaireLes sources
internationales[ modifier | modifier le code ]Les sources... Lire la suite Date: 2017-09-23 13:42:03 Site : Droit social - GRH Droit du travail et gestion des contrats de travailDroit du travail et gestion des contrats de travailLes nombreuses évolutions 1égislatives de ces derniéres années rendent 1'application du droit social de plus en plus complexe. 11
faut apprendre a jongler avec les différents textes ( code du travail, code de la sécurité sociale, les conventions collectives... Lire la suite Site : » Master Professionnel Droit du Commerce InternationalMaster Professionnel Droit du Commerce InternationalPrésentationL'objectif du Master professionnel Droit du Commerce International est de former
des juristes aptes a exercer des fonctions dans le cadre de l'action internationale de l'entreprise. Dans la tradition de 1'Ecole du Droit de 1I'Entreprise, des enseignements... Lire la suite Site : ésentation du personnelProgrammeDroit syndical dans l'entreprise. (représentativité syndicale, désignation des délégués syndicaux - attributions et moyens;
action judiciaire; section syndicale d'entreprise, RSS).Négociation collective et accords collectifs (entreprise, groupe, branche, national interprofessionnel, local)Institutions représentatives du personnel ... Lire la suite Site : Themes liés : droit du travail comite d entreprise / droit du travail et de 1'emploi / droit du travail et 1 emploi / droit du
travail dans l'entreprise / droit du travail dans 1 entrepriseV DEFILER VERS LE BAS POUR CONTINUER VExpertisesAccueil > Expertises > Droit socialDroit socialLe département social dispose d'un large panel de compétences en droit social tant en conseil qu'en contentieux.L'équipe sociale traite I'ensemble des questions classiques liées aux
relations individuelles et collectives du droit du travail et du droit de la sécurité sociale : durée... Lire la suite Date: 2017-10-05 13:08:19 Site : sources du droit du travail frangais sont d'ordre international, national et professionnel. La coexistence des normes issues des différentes sources est régie par le principe général de hiérarchie des sources, et
par le principe dérogatoire de 1'application de la norme la plus favorable au salarié.SommaireLes sources internationales ModifierLes sources internationales du droit du... Lire la suite Date: 2017-12-09 14:36:38 Site : Notes et références Les sources internationalesLes sources internationales du droit du travail francais sont les conventions
internationales issues de 1'Organisation internationale du travail, les conventions du Conseil de I'Europe, et le droit communautaire. Les normes issues de ces sources ont pour la plupart un effet direct en droit francais, et prévalent sur les normes nationales... Lire la suite Site : PROTECTION DES SALARIES PAR LE DROIT DU TRAVAIL : entre
contrainte et flexibilité.Par daouda.ba le dim, 14/02/2010 - 17:43La finalité premiere, historiquement déterminante du droit du travail est la protection des salariés contre toutes les formes d'exploitation dont ils peuvent étre objet.Qu'il suffise de relever la consécration progressive en droit positif de la maxime « le doute... Lire la suite Site : MAY & CO
A BORDEAUXPrésentation du cabinet d'avocat Cabinet May & Co Maitre Maia Montlugon vous accueille au 45 Rue des Ayres a Bordeaux, dans son cabinet d'avocat expert en droit social. Etant également Solicitor en Angleterre et donc parfaitement bilingue, les conseils peuvent étre également délivrés en anglais. Le Cabinet May & Co vous conseille
en Francais comme en... Lire la suite Site : sociaux, contrats de travail, réforme des retraites... Le droit social évolue constamment, au gré de nouveaux textes de loi. D'ou la nécessité pour les entreprises et les administrations de faire appel a un juriste en droit social.© Alain Potignon / OnisepNiveau minimum d'accés : bac + 5Salaire débutant]'ai le
sens du contact,]Je veux étre utile aux autres,Je veux faire... Lire la suite Site : votre convention collective dite «Syntec» mise a jour en permanence dans le cadre de 1 abonnement (cf. page 1 0). prorata temporis DROIT DU TRAVAIL SYNTEC-CICF EDITIONS TISSOT 56 Calcul du DIF prorata temporis prorata temporis prorata temporis Utilisation du
DIF Alinéa étendu sous réserve de 1 application des dispositions du premier alinéa de 1 article du code du travail. Une... Lire la suite Site : droit du travail fait partie du droit social, il a pour objectif la réglementation des rapports employeurs-salariés. Selon le Code du travail, les employeurs ainsi que les salariés ont des droits et des obligations que les
deux parties sont tenues de respecter. La premiere obligation de 1'employeur est le paiement des rémunérations des salariés.Il se doit aussi de leur offrir un... Lire la suite Site : 'arrét de travail pour maladie04 mai 2017Votre salarié(e) est en arrét de travail pour maladie. Sous réserve de respecter certaines formalités et de remplir les conditions
requises, il(elle) pourra percevoir des indemnités journalieres pendant cet arrét de travail, apres un délai de carence de trois jours.Quelles formalités doit effectuer votre salarié ?En cas arrét de travail... Lire la suite Date: 2017-10-05 05:38:32 Site : sources du droit social : comment se repérer ?L'articulation des différentes sources.Le principe de
faveur et ses exceptions.Le recrutement : une étape-cléLa vérification de la « disponibilité » des postes ouverts a I'embauche : priorité d'emploi, reclassements en cours.La mise en place d'un processus de recrutement : entretiens internes ? Cabinet externe ?Les formalités... Lire la suite Site : droits du salarié06/07/2016Ce article traite, pour
I'essentiel et avec plus de simplicité, du droit du travail ivoirien. L'accent est aussi mis sur les droits du travailleur salarié. Les informations contenues dans ce billet vous permettent d'aller a I'essentiel, et répondent aux préoccupations les plus courantes en matiére de droit du travail en procédant par question-réponse.NB... Lire la suite Date: 2017-
10-02 08:47:14 Site : un ou plusieurs mot(s) clé(s)Rechercher dans ce documentRechercher dans toute la matiereLes relations entre le droit et 'entrepriseLe droit ne donne pas de définition 1égale de I'entreprise. En effet, 'entreprise est un concept économique qui correspond a un systeme organisé qui produit des biens et des services avec pour
finalité de faire du profit. Toutefois, pour... Lire la suite Site : assistancescolaire.comAvis clientsSavoir comment fonctionne la période d'essai ou une clause de mobilité, si l'on peut refuser une modification des horaires ou a quelles conditions 1'entreprise peut licencier en cas de difficultés économiques, sont des questions auxquelles tout salarié et tout
employeur devraient pouvoir répondre. A fortiori, car les risques sont encore plus importants (gréve, tribunal correctionnel), savoir quelle attitude adopter dans les rapports collectifs du travail.Délibérément accessible au non-spécialiste, cet ouvrage veut faire connaitre au lecteur, mais surtout comprendre de... Lire la suite Site : Themes liés : cas
pratique droit du travail periode d'essai / cas pratique droit du travail relations collectives / droit du travail comite d entreprise / droit du travail periode d essai / droit du travail relation collectiveTRAVAILLER EN ALLEMAGNENotions élémentaires sur le contrat de travail et la durée du temps de travaill LES TRAVAILLEURS CONCERNESDepuis la
mise en place de la libre circulation des travailleurs dans I'Union Européenne, de nombreux travailleurs ont fait le choix d'aller travailler a 1'étranger, soit en s'y installant, soit en traversant quotidiennement la frontiére pour se rendre a leur... Lire la suite Date: 2017-12-15 07:09:49 Site : juritravail.comTRAVAILLER EN ALLEMAGNENotions
élémentaires sur le contrat de travail et la durée du temps de travaill LES TRAVAILLEURS CONCERNESDepuis la mise en place de la libre circulation des travailleurs dans 1'Union Européenne, de nombreux travailleurs ont fait le choix d'aller travailler a 1'étranger, soit en s'y installant, soit en traversant quotidiennement la frontiere pour se rendre a
leur... Lire la suite Date: 2017-10-05 06:26:49 Site : juritravail.comListe de sites indexés au Québec:Adams Gareau - Avocats -Site de cette firme d'avocats spécialisée en recours collectifs et en droit de la consommation, civil, bancaire et des assurances. Gauthier - Avocats -Cabinet d'avocats fondé en 1978 oeuvrant principalement dans la région de
Montréal, pour le droit des affaires, matrimonial et civil, I'immigration... Lire la suite Date: 2016-06-06 16:14:19 Site : collectives du travail TD 2010-2011 Relation collectives du travail Galop d essai Monsieur BOUZEKRI travaille dans 1 entreprise FUNPHONE, opérateur téléphonique qui emploie 127 salariés et dont les locaux sont situés a
Mundolsheim. Les bureaux de la société sont organisés en « open space ». En octobre 2010, une terrible pandémie de grippe porcine s est abattue sur l... Lire la suite Site : droit du travail fait partie du droit social, il a pour objectif la réglementation des rapports employeurs-salariés. Selon le Code du travail, les employeurs ainsi que les salariés ont
des droits et des obligations que les deux parties sont tenues de respecter. La premiére obligation de I'employeur est le paiement des rémunérations des salariés.Il se doit aussi de leur offrir un... Lire la suite Site : . Quelle est la valeur maximale d'un chéque repas?En fait, il n'y a pas de valeur maximale.La contribution maximale de I'employeur est de
EUR 6,91 et la contribution minimale de 'employé s'éleve a EUR 1,09.La solution idéale est donc une valeur faciale de EUR 8 (EUR 6,91 + EUR 1,09 = EUR 8).Augmenter la valeur faciale au-dela de EUR 8 est possible en augmentant la contribution de... Lire la suite Date: 2017-10-04 15:02:26 Site : Droit du travail pendant la grossesse : comment
I'annoncer ?Dois-je annoncer ma grossesse et dans quels délais ? Ce n'est pas une obligation et la loi ne prévoit aucun délai. Mais si vous voulez bénéficier du statut protecteur de la femme enceinte, mieux vaut le faire. Il est en effet strictement illégal de licencier une future maman. Rien de dramatique toutefois puisque vous disposez de... Lire la suite
Date: 2017-09-28 09:19:15 Site : harcelement psychologique, une forme de harcelement moral?Les pressions psychologiques, le harcelement psychologique sont-ils constitutifs de harcelement moral?Maitre VOVARD, Avocat au Barreau de Paris depuis 2004, consacre l'essentiel de son activité au droit social. Il conseille et accompagne ses clients dans
le cadre des relations individuelles de travail (rédaction du contrat de... Lire la suite Date: 2017-10-04 15:14:40 Site : de LEA :droit du travailL.e cours est divisé en plusieurs parties, vous étes dans la partie 2/6. Pour aller au menu, rendez-vous ici : Cours de droit commercialChapitre 2 : Evolution historique du droit du travailLe droit du travail est un
droit qui se transforme au fur et a mesure que changent les conditions sociales et économiques.Deux grandes périodes se dessinent :* La 1ére... Lire la suite Date: 2016-03-16 20:58:17 Site : du travail - Introduction - Histoire du droit du travaillntroductionNe concerne pas l'ensemble du travail humain.Cela concerne seulement le travail qui est fourni
par les salariés.Un salarié est la personne qui met sa force de travail au service d'une autre personne.Il s'agit d'un travail que 1'on peut qualifier de dépendant ou de subordonné, on dit que le salarié est placé sous... Lire la suite Site :
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